PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhanudin
Jabatan . PIt. Kepala Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Jaminan Produk
Halal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ahmad Haikal Hasan
Jabatan : Kepala Badan Penyelenggara Jaminan Produk Halal

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 21 Juli 2025
Pihak Pertama,

.

Nurhanudin "




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA JAMINAN PRODUK HALAL

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Kualitas | a | Persentase SDM JPH yang meningkat 50
SDM JPH yang kompetensinya

dikembangkan

KEGIATAN DUKUNGAN MANAJEMEN DAN PELAKSANAAN TUGAS TEKNIS

LAINNYA BPJPH

Klasifikasi Rincian Output Anggaran
Layanan Manjemen SDM Internal Rp 1.000.000.000,-
Jumlah seluruh Rp 1.000.000.000,-

Jakarta, 21 Juli 2025

Pit. Kepala Pusat
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Jaminan
Produk Halal,

A

Nurhanudin




